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1. Mot de Bienvenue du Recteur 
Chères étudiantes, chers étudiants, 

Je vous souhaite la bienvenue à l'Université Franco-Haïtienne du Cap-Haïtien pour vos études de 

Master. 

Vous avez choisi une institution qui place l'innovation, l'excellence académique et le développement 

personnel au cœur de sa mission. Notre devise "Aut dosce, aut disce, aut discede" (Enseigne, étudie 

ou retire-toi) reflète notre engagement envers la rigueur intellectuelle et la passion pour le savoir. 

Les programmes de Master que nous proposons ont été conçus pour vous offrir une formation de 

haut niveau, alliant théorie et pratique, et vous préparant à devenir des leaders dans vos domaines 

respectifs. Vous bénéficierez de l'expertise de professeurs qualifiés, tant haïtiens qu'étrangers, et d'un 

environnement d'apprentissage stimulant. 

Je vous encourage à tirer pleinement profit des ressources mises à votre disposition : notre 

bibliothèque physique et numérique, nos laboratoires, nos séminaires de recherche, et nos 

partenariats internationaux. 

À l'UFCH, l'innovation, c'est notre passion. Ensemble, construisons un avenir meilleur pour Haïti 

et pour le monde. 

Bonne réussite dans vos études ! 

Wander Numa, Ph.D., D.BA 

Recteur-Fondateur 
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2. Présentation de l'UFCH 
2.1 Identité de l'Institution 

Nom officiel : Université Franco-Haïtienne du Cap-Haïtien (UFCH) 

Type : Établissement d'enseignement supérieur privé à but non lucratif 

Année de fondation : Août 2011 

Recteur-Fondateur : Dr Wander Numa 

Localisation : 

• Siège principal : 391, Rue Jean-Jacques Legrand, Carrefour La Chaux, Petite Anse, Cap-

Haïtien, Haïti 

• Téléphones : 4603 03 68 / 4222 03 08 

• Email : ufch@ufch.org 

• Site web : www.ufch.org 

• Annexe : Boulevard le Marien, Fort-Liberté, Haïti 

Accréditation : Reconnue par le Ministère de l'Éducation Nationale et de la Formation 

Professionnelle 

2.2 Notre Mission 

L'UFCH se donne pour mission de : 

• Promouvoir l'éducation, la recherche, l'innovation et le service à la communauté haïtienne et à 

la francophonie 

• Contribuer au rayonnement de l'enseignement supérieur haïtien avec une vision internationale 

• Former des professionnels compétents, éthiques et engagés vers le développement durable 

• Renforcer le capital humain du Nord d'Haïti et des régions avoisinantes 

• Faire du Cap-Haïtien un centre d'excellence universitaire régional 

2.3 Nos Valeurs 

• Excellence académique : Rigueur scientifique et standards internationaux 

• Innovation pédagogique : Méthodes d'enseignement modernes et adaptées 

• Intégrité : Honnêteté académique et éthique professionnelle 

• Ouverture internationale : Partenariats et échanges avec le monde francophone 

• Engagement social : Contribution au développement d'Haïti 

2.4 Affiliations et Partenariats 

L'UFCH est membre de : 

• L'Agence Universitaire de la Francophonie (AUF) 

• L'Impact Universitaire des Nations Unies 

mailto:ufch@ufch.org
http://www.ufch.org/
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L'Université entretient des partenariats avec plusieurs universités françaises, canadiennes, 

africaines et caribéennes. 

3. Informations Pratiques 
3.1 Calendrier Académique 2025-2026 

Exercice social : Du 1er décembre au 30 novembre 

Structure de l'année : 

• L'année universitaire est divisée en 4 sessions de 3 mois chacune 

Périodes de cours intensifs : 

• Session de Noël 

• Session de Carnaval 

• Session de Pâques 

• Session d'Été 

Session de reprise : Septembre (pour les étudiants ayant des matières à reprendre) 

3.2 Modes d'Enseignement 

L'UFCH propose trois régimes de formation adaptés aux besoins des étudiants : 

Formation à Distance 

• Cours dispensés via les plateformes Moodle, Google Meet et WhatsApp (un a deux cours par 

mois) 

• Idéal pour les professionnels en activité et les membres de la diaspora 

• Taux de satisfaction : 93% 

3.3 Contacts Administratifs 

Rectorat : 

• Recteur : Dr Wander Numa 

• Vice-Recteur aux Affaires Académiques : Me Sylvain Sylvestre 

• Directeur de l’Annexe de Fort- Liberté : Me Dorfilus Prévil 

• Directeur du Service de la Vie etudiante : Me Yvon Maxi  

• Vice-Recteur aux Affaires Internationales : Me Sem Supré 

• Secrétaire Général : Me Frand Woodly Joseph 

• Conseiller juridique : Me Frand- Woodly Joseph 

Services Académiques : 

• Responsable de la Recherche : Mme Emma Stella Alliance 

• Responsable des Stages : Me Patrick Dorastin 
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• Bibliothécaire : Me Wilner-Yves Sinoïs 

Services Administratifs : 

• Administratrice : Mme Glanise Numa 

• Secrétaire Administrative : Mme Martine Dolcé 

• Comptable : M. Rigaud Saint- Fort  

• Caissiers : Martha Joseph, Carlicha Jean- Pierre  

Campus de Fort-Liberté : 

• Directeur : Me Prévil Dorfilus 

• Coordonnateur Académique : Me Emmanuel Chérélus 

• Secrétaire : Mme Saintilia Jean-Gilles 

4. Vie Étudiante 
4.1 Services aux Étudiants 

Service de la Vie Étudiante 

Responsable : M. Yvon Maxi 

Le Service de la Vie Étudiante accompagne les étudiants dans : 

• L'adaptation à la vie universitaire 

• L'orientation académique et professionnelle 

• L'organisation d'activités culturelles et scientifiques 

• La résolution de problèmes personnels ou académiques 

Bourses et Aides Financières 

L'UFCH offre chaque année des bourses et demi-bourses : 

• Aux membres d'églises et associations partenaires 

• Aux étudiants méritants en situation de besoin 

• Dans le cadre de la responsabilité sociale de l'Université 

Pour postuler : Contactez le secrétariat  

4.2 Ressources Pédagogiques 

Bibliothèque 

Collections disponibles : 

• 2 500 ouvrages en format papier couvrant toutes les disciplines 

• Accès à Scholarvox by Cyberlibris : la plus grande bibliothèque numérique francophone 

(international.scholarvox.com) 
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• Salle de lecture spacieuse et climatisée 

Horaires d'ouverture : [À consulter sur place] 

Laboratoire d'Informatique 

• Capacité d'accueil : 25 étudiants 

• 12 ordinateurs portables à disposition 

• Logiciels spécialisés pour la recherche et l'analyse de données 

• Connexion Internet haut débit 

Salles de Cours 

• 7 salles de cours d'une capacité de 25 étudiants chacune 

• L’une des salles est équipée de projecteurs et de matériel audiovisuel 

• Climatisation et éclairage adapté 

Cafétéria 

• Capacité d'accueil : 30 personnes 

• Repas et collations à prix abordables (service d’hébergement proposé en pension complète)  

• Espace de détente et de socialisation 

4.3 Activités Académiques et Culturelles 

L'UFCH organise régulièrement des : 

• Colloques scientifiques et journées d'études 

• Conférences avec des experts nationaux et internationaux 

• Ateliers de rédaction de travaux de fin d'études 

• Séminaires de recherche 

• Journées du livre 

• Cérémonies de collation des grades 

• Hommages aux professeurs 

• Journées portes ouvertes 

Participation : Tous les étudiants sont encouragés à participer activement à ces événements pour 

enrichir leur formation et développer leur réseau professionnel. 

4.4 Laboratoire de Recherche : PluSoDiD 

Plurilinguisme, Société, Discours, Didactique (PluSoDiD) est le laboratoire de recherche de 

l'UFCH, organe fondamental de la promotion de la recherche scientifique. 

Membres : 

• Enseignants-Chercheurs 
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• Enseignants 

• Enseignants-Chercheurs associés 

• Étudiants de Master 

• Doctorants 

Axes de recherche : 

1. Sociolinguistique — Didactique — Acquisition  

o Apprentissage et didactique des langues 

o Acquisition du langage 

2. Énonciation — Discours — Traduction  

o Analyse du discours politique, médiatique et institutionnel 

o Production et réception des discours 

o Traduction en contexte bilingue 

3. Cultures — Société — Représentations  

o Représentations sociales 

o Anthropologie et sociologie 

o Philosophie et psychologie 

Directeur : Dr Wander Numa 

Opportunités pour les étudiants de Master : 

• Participation aux projets de recherche 

• Publication d'articles scientifiques 

• Présentation dans des colloques 

• Préparation au doctorat 

5. Organisation des Études de Master 
5.1 Structure Générale 

Les programmes de Master à l'UFCH sont organisés selon le système LMD (Licence-Master-

Doctorat) et respectent les standards internationaux. 

Durée : 2 ans (Master 1 + Master 2) 

Volume horaire total : Variable selon les programmes (généralement entre 800 et 1000 heures) 

Crédits : 120 crédits ECTS (60 crédits par année) 

5.2 Organisation Pédagogique 

Système de Crédits 

1 crédit = 12 à 15 heures de charge de travail total, incluant : 
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• Heures de cours magistraux 

• Heures de travaux dirigés 

• Travail personnel (lectures, recherches, devoirs) 

Exemple : Un cours de 3 crédits comprend : 

• 8 à 24 heures de cours dispensés par le professeur 

• 30 heures de travail en autonomie (lectures, devoirs, recherches) 

Volume Horaire des Cours 

• Cours intensifs : 8 à 24 heures par cours 

• Séminaires (formation mixte) : 6 à 8 heures en présentiel + travail autonome 

• Cours à distance : Via plateforme Moodle avec suivi pédagogique régulier 

Syllabus 

Au début de chaque cours, les étudiants reçoivent un syllabus détaillé comprenant : 

• Descriptif et objectifs du cours 

• Plan et progression pédagogique 

• Bibliographie obligatoire et recommandée 

• Modalités d'évaluation (critères, pondération) 

• Calendrier des travaux à rendre 

5.3 Conditions d'Admission 

Admission en Master 1 

Diplômes requis : 

• Licence dans la discipline concernée ou discipline connexe 

• Ou diplôme jugé équivalent 

Pour certains programmes, des prérequis spécifiques s'appliquent. 

Sciences du Langage (ADPIM) : 

• Licence de Sciences du Langage ou Lettres Modernes 

• Ou étudiants sensibilisés à l'analyse du discours 

Sciences du Langage (SoDiLa) : 

• Licence de Sciences du Langage, Lettres Modernes ou Sciences de l'Éducation 

• Ou étudiants sensibilisés à la sociolinguistique et la didactique 

Psychologie et Psychopédagogie : 

• Licence en Psychologie 

• Pour les autres profils : étude de dossier 
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Criminologie : 

• Licence en Criminologie 

• Ou licence en Droit, Psychologie, Sociologie, Science Politique, Travail Social, Économie 

Santé Publique : 

• Professionnels de la santé 

• Ou diplômés en Psychologie, Communication, Sciences Politiques, Sociologie… 

Sciences de l’éducation : 

• Licence en éducation  

• Pour les autres profils : étude de dossier 

Gestion des Ressources Humaines  

• Licence en Sciences administratives et commerciales   

• Pour les autres profils : étude de dossier 

Sciences du développement  

• Licence en sciences humaines et sociales  

• Pour les autres profils : étude de dossier 

Admission en Master 2 

• Validation du Master 1 dans la discipline ou discipline connexe 

• Ou étude de dossier pour les candidats venant d'autres institutions 

Dossier de Candidature 

• Formulaire de demande d'admission 

• Copie certifiée conforme du diplôme de Licence 

• Relevés de notes universitaires 

• 2 photos d'identité récentes 

• Photocopie de la pièce d'identité 

• Lettre de motivation 

• CV détaillé 

• Paiement des frais d'inscription 

5.4 Stages et Mémoire 

Stages Professionnels 

Master 1 : 

• Durée : 100 à 400 heures (selon le programme) 

• Objectif : Expérience en milieu professionnel, application des connaissances 
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• Validation : Rapport de stage (30-50 pages) 

Master 2 : 

• Durée : 200 à 500 heures (selon le programme) 

• Objectif : Approfondissement des compétences professionnelles 

• Encadrement : Tuteur universitaire + maître de stage 

Responsable des stages : Me Patrick Dorastin 

Mémoire de Recherche (Master 2) 

Volume : 80 à 100 pages 

Structure : 

• Introduction 

• Problématique  

• Méthodologie 

• Résultats et analyse 

• Discussion 

• Conclusion 

• Bibliographie 

• Annexes 

Encadrement : 

• Directeur de mémoire (professeur de l'UFCH ou chercheur associé) 

• Séminaires d'accompagnement méthodologique 

• Ateliers de rédaction 

Soutenance : 

• Présentation orale devant un jury 

• Durée : environ 45 minutes (présentation + questions) 

• Notation sur 20 

Exigences de plagiat : 

• Maximum 15% de contenu provenant d'Internet 

• Au-delà de ce pourcentage, le travail est considéré comme du plagiat 

• Utilisation obligatoire de logiciels anti-plagiat (Turnitin, Compilatio, Unicheck) 

6. Programmes de Master 
6.1 Master en Sciences du Langage 
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Parcours : Analyse des Discours Politiques, Institutionnels et Médiatiques (ADPIM) 

Durée : 2 ans (M1 + M2) 

Crédits : 120 ECTS 

Modalités : Mixte (séminaires + distance) 

Objectifs : 

• Former des spécialistes en analyse du discours 

• Maîtriser les outils conceptuels et méthodologiques de l'analyse discursive 

• Préparer à la recherche doctorale 

• Former aux métiers de la culture, des médias et de la communication 

Débouchés : 

• Poursuite en doctorat 

• Attaché de presse 

• Agent de communication 

• Chargé de relations publiques 

• Analyste politique 

• Consultant en communication 

Conditions d'accès M1 : 

• Licence de Sciences du Langage ou Lettres Modernes 

• Étudiants sensibilisés à l'analyse du discours 

Conditions d'accès M2 : 

• M1 Sciences du Langage 

• Ou équivalent après étude de dossier 

Programme M1 - ADPIM 

N° Intitulé du cours Crédits 

1 Analyse des discours politiques 5 

2 Analyse des discours institutionnels 5 

3 Argumentation, narration et rhétorique médiatiques 5 

4 Discours et énonciation : structure des textes médiatiques 5 

5 Théories linguistiques 5 

6 Sociolinguistique générale 5 
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N° Intitulé du cours Crédits 

7 Histoire et développement 5 

8 Pédagogie universitaire 2 

9 Anglais pour la linguistique 3 

10 Méthodologie de la recherche 5 

11 Stage professionnel 5 

12 Rapport de stage (30-40 pages) 10 

Total M1 : 60 crédits 

 

 

 

 

 

Programme M2 - ADPIM 

N° Intitulé du cours Crédits 

1 Interactions en contexte institutionnel et médiatique 5 

2 Énonciation, interactions et discours politiques 5 

3 Médias, contexte et culture 5 

4 Genre et développement 5 

5 Sociolinguistique des contacts de langues 5 

6 Sociolinguistique et anthropologie du langage 5 

7 Politiques linguistiques et éducatives en Haïti 5 

8 Méthodologie de la recherche : Rédaction article + colloque 5 

9 Stage professionnel (500h) 10 

10 Mémoire de recherche (80-100 pages) 10 

Total M2 : 60 crédits 

Parcours : Sociolinguistique et Didactique des Langues (SoDiLa) 
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Durée : 2 ans (M1 + M2) 

Crédits : 120 ECTS 

Modalités : Mixte (séminaires + distance) 

Objectifs : 

• Comprendre le paysage langagier haïtien 

• Former des enseignants de FLE de haut niveau 

• Former des cadres pour le système éducatif haïtien 

• Préparer à la recherche en sociolinguistique et didactique 

Débouchés : 

• Enseignant de français langue étrangère/seconde 

• Concepteur de programmes pédagogiques 

• Formateur d'enseignants 

• Conseiller pédagogique 

• Chercheur en didactique des langues 

Conditions d'accès M1 : 

• Licence de Sciences du Langage, Lettres Modernes ou Sciences de l'Éducation 

• Étudiants sensibilisés à la sociolinguistique et la didactique 

Conditions d'accès M2 : 

• M1 Sciences du Langage 

• Ou équivalent après étude de dossier 

Programme M1 - SoDiLa 

N° Intitulé du cours Crédits 

1 Sociolinguistique générale 5 

2 Sociolinguistique et didactique 5 

3 Didactique du Français Langue Étrangère et Seconde 5 

4 Théories linguistiques 5 

5 Erreur, apprentissage et évaluation 5 

6 Anthroposociologie de l'éducation 5 

7 Pédagogie universitaire 2 

8 Anglais pour la linguistique 3 
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N° Intitulé du cours Crédits 

9 Méthodologie de la recherche 5 

10 Stage professionnel (100h) 10 

11 Rapport de stage (30-40 pages) 10 

Total M1 : 60 crédits 

Programme M2 - SoDiLa 

N° Intitulé du cours Crédits 

1 Sociolinguistique des contacts de langues 5 

2 Sociolinguistique et anthropologie du langage 5 

3 Didactique du français en contexte créolophone 5 

4 Didactique du projet pédagogique 10 

5 Politiques linguistiques et éducatives en Haïti 5 

6 Espagnol pour la linguistique 5 

7 Méthodologie de la recherche : Rédaction article + colloque 5 

8 Stage professionnel (500h) 10 

9 Mémoire de recherche (80-100 pages) 10 

Total M2 : 60 crédits 

6.2 Master en Sciences Humaines et Sociales 

Parcours : Psychopédagogie et Psychologie du Développement de l'Enfant et de l'Adolescent 

Durée : 2 ans (M1 + M2) 

Crédits : 120 ECTS 

Modalités : Mixte (séminaires + distance) 

Objectifs généraux : 

• Maîtriser les aspects théoriques et pratiques de l'intervention auprès d'enfants et 

adolescents 

• Former des psychologues et psychopédagogues de haut niveau 

• Développer des compétences en évaluation et prise en charge psychologique 

Public cible : 

• Licenciés en Psychologie 

• Professionnels en éducation 
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• Professionnels de la santé 

• Travailleurs sociaux 

Option A : Psychopédagogie 

Objectif spécifique : Concevoir, développer et mettre en œuvre des dispositifs d'évaluation et de 

prise en charge psychologique en milieu scolaire 

Débouchés : 

• Psychopédagogue scolaire 

• Conseiller pédagogique 

• Spécialiste des difficultés d'apprentissage 

• Coordinateur de services éducatifs spécialisés 

Programme M1 - Psychopédagogie 

N° Intitulé du cours Crédits 

1 Éléments de psychopédagogie 5 

2 Psychopathologie développementale 5 

3 Approches psychanalytiques du développement 5 

4 Bilan psychologique de l'enfant et de l'adolescent 5 

5 Intervention psychopédagogique en milieu scolaire 5 

6 Anthroposociologie de l'éducation 5 

7 Erreur, apprentissage et évaluation 5 

8 Pédagogie universitaire 3 

9 Anglais pour psychologues 2 

10 Stage professionnel (400h) 5 

11 Rapport de stage (30-40 pages) 5 

12 Méthodologie de la recherche 10 

Total M1 : 60 crédits 

Programme M2 - Psychopédagogie 

N° Intitulé du cours Crédits 

1 Coaching scolaire 5 
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N° Intitulé du cours Crédits 

2 Bilan psychologique de l'enfant et de l'adolescent (approfondissement) 5 

3 Ethnopsychiatrie 5 

4 Techniques professionnelles : Dispositifs de prise en charge 5 

5 Éthique et déontologie en psychologie 5 

6 Psychologie positive en milieu professionnel 5 

7 Espagnol pour psychologues 5 

8 Méthodologie : Rédaction article + colloque 5 

9 Mémoire de recherche (80-100 pages) 10 

10 Stage (500h) 10 

Total M2 : 60 crédits 

Option B : Psychologie du Développement de l'Enfant et de l'Adolescent 

Objectif spécifique : Concevoir et mettre en œuvre des dispositifs thérapeutiques individuels et 

collectifs en milieu clinique et social 

Débouchés : 

• Psychologue clinicien spécialisé enfance-adolescence 

• Psychothérapeute 

• Intervenant en protection de l'enfance 

• Psychologue en milieu hospitalier 

Programme M1 - Psychologie du Développement 

N° Intitulé du cours Crédits 

1 Modèles théoriques en psychologie du développement 5 

2 Psychopathologie développementale 5 

3 Approches psychanalytiques du développement 5 

4 Bilan psychologique de l'enfant et de l'adolescent 5 

5 Pédagogie universitaire 3 

6 Pratique des TCC (Art-Thérapie) 5 

7 Pratique de la psychothérapie individuelle et de groupe 5 
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N° Intitulé du cours Crédits 

8 Anglais pour psychologues 2 

9 Stage professionnel (400h) 10 

10 Rapport de stage (30-40 pages) 10 

11 Méthodologie de la recherche 5 

Total M1 : 60 crédits 

Programme M2 - Psychologie du Développement 

N° Intitulé du cours Crédits 

1 Troubles neurodéveloppementaux chez l'enfant et l'adolescent 5 

2 Bilan psychologique de l'enfant et de l'adolescent (approfondissement) 5 

3 Ethnopsychiatrie 5 

4 Techniques professionnelles : Dispositifs de prise en charge 5 

5 Éthique et déontologie en psychologie 5 

6 Psychologie positive en milieu professionnel 5 

7 Approches systémiques 5 

8 Espagnol pour psychologues 2 

9 Méthodologie : Rédaction article + colloque 5 

10 Mémoire de recherche (80-100 pages) 10 

11 Stage (500h) 10 

Total M2 : 60 crédits 

Option C : Psychologie Clinique 

Objectif spécifique : Concevoir et mettre en œuvre des dispositifs thérapeutiques individuels et 

collectifs en milieu clinique et social (adultes) 

Débouchés : 

• Psychologue clinicien 

• Psychothérapeute 

• Psychologue en milieu hospitalier 

• Consultant en santé mentale 

Programme M1 - Psychologie Clinique 
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N° Intitulé du cours Crédits 

1 Psychologie de la santé 5 

2 Modèles théoriques en psychologie clinique 5 

3 Approche psychanalytique du développement 5 

4 Études de cas  

5 Psychopathologie de l'adulte 5 

6 Pratiques de la psychothérapie individuelle et de groupe 5 

7 Pratiques des TCC / Art-Thérapie 5 

8 Pédagogie universitaire 3 

9 Anglais pour psychologues 2 

10 Méthodologie de la recherche 5 

11 Stage professionnel (400h) 10 

12 Rapport de stage (30-40 pages)  10 

Total M1 : 60 crédits 

Programme M2 - Psychologie Clinique 

N° Intitulé du cours Crédits 

1 Pratiques des tests en psychologie 5 

2 Problématiques professionnelles : Adultes à besoins spéciaux 5 

3 Ethnopsychiatrie 5 

4 Techniques professionnelles : Dispositifs de prise en charge 5 

5 Éthique et déontologie en psychologie 5 

6 Psychothérapie systémique et familiale 5 

7 Psychologie positive en milieu professionnel 5 

8 Espagnol pour psychologues  

9 Méthodologie : Rédaction article + colloque 5 

10 Stage professionnel (500h) 10 
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N° Intitulé du cours Crédits 

11 Mémoire de recherche (80-100 pages) 10 

Total M2 : 60 crédits 

6.3 Master Spécialisé en Éducation 

Durée : 2 ans (M1 + M2) 

Crédits : 120 ECTS 

Modalités : Mixte (séminaires + distance) 

Objectifs : 

• Former des professionnels capables de s'adapter à différents contextes éducatifs 

• Développer une vision globale des aspects de l'éducation 

• Intégrer connaissances théoriques et pratiques de manière multidisciplinaire 

• Former des leaders en éducation 

Public cible : 

• Enseignants du primaire et secondaire 

• Directeurs d'établissements 

• Inspecteurs et conseillers pédagogiques 

• Cadres du Ministère de l'Éducation 

• Professionnels de la formation 

Débouchés : 

• Cadre du système éducatif 

• Conseiller pédagogique 

• Formateur d'enseignants 

• Responsable de programmes éducatifs 

• Chercheur en éducation 

Programme M1 - Éducation 

N° Intitulé du cours Crédits 

1 Anthroposociologie de l'éducation 5 

2 Erreur, apprentissage et évaluation 5 

3 Théories de l'apprentissage 5 

4 Leadership en education 5 
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N° Intitulé du cours Crédits 

5 Pédagogie universitaire 3 

6 Épistémologie et fondements des sciences de l'éducation 5 

7 Anglais scientifique 2 

8 Méthodologie de la recherche 5 

9 Analyse qualitative 5 

10 Analyse quantitative 5 

11 Stage en milieu éducatif (100h) 5 

12 Rapport de stage (30-50 pages) 10 

Total M1 : 60 crédits 

Programme M2 - Éducation 

N° Intitulé du cours Crédits 

1 Politiques linguistiques et éducatives en Haïti 5 

2 Didactique du projet pédagogique 5 

3 Gestion du Curriculum 5 

4 Formation des maîtres 5 

5 Gestion des ressources humaines en éducation 5 

6 Questions éthiques et politiques en éducation 5 

7 Élaboration, Gestion et Évaluation de projet 5 

8 Espagnol scientifique  

9 Psychologie positive en milieu professionnel 3 

10 Méthodologie : Rédaction article + colloque 5 

11 Stage professionnel (200h) 5 

12 Mémoire de recherche (80-100 pages) 10 

Total M2 : 60 crédits 
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6.4 Master en Sciences du Développement 

Durée : 2 ans (M1 + M2) 

Crédits : 120 ECTS 

Modalités : Mixte (séminaires + distance) 

Approche : Pluridisciplinaire 

Objectifs : 

• Former des experts en développement international et communautaire 

• Acquérir une expertise sur la pauvreté et les inégalités 

• Maîtriser la gestion des ONG 

• Comprendre les enjeux de santé publique et communautaire 

Public cible : 

• Licenciés toutes disciplines (éducation, psychologie, gestion, agronomie, médecine, etc.) 

• Professionnels des ONG 

• Cadres d'organisations internationales 

• Agents de développement local 

Débouchés : 

• Conseiller en développement (collectivités territoriales) 

• Chargé de mission développement (ONG, organisations internationales) 

• Expert en bureaux d'études ou agences de coopération 

• Enquêteur de terrain (recherche-action) 

• Enseignant universitaire 

Programme M1 - Sciences du Développement 

N° Intitulé du cours Crédits 

1 Introduction aux sciences sociales du développement 5 

2 Droit International et développement 5 

3 Économie du développement 5 

4 Histoire et développement 5 

5 Pédagogie universitaire 3 

6 Anglais scientifique 2 

7 Sociologie et anthropologie du développement 5 
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N° Intitulé du cours Crédits 

8 Sociologie de la mondialisation 5 

9 Méthodologie de la recherche 5 

10 Analyse qualitative 5 

11 Analyse quantitative 5 

12 Monographie (30-50 pages) 10 

Total M1 : 60 crédits 

Programme M2 - Sciences du Développement 

N° Intitulé du cours Crédits 

1 Approches anthropologiques de la santé et du développement 5 

2 Psychologie du développement durable 5 

3 Développement local : Acteurs, mobilisation et territoires 5 

4 Genre et développement 5 

5 Socioanthropologie des ONG 5 

6 Coopération internationale et ONG 5 

7 Élaboration, Gestion et Évaluation de projet 10 

8 Espagnol scientifique 2 

9 Psychologie positive en milieu professionnel 3 

10 Méthodologie : Rédaction article + colloque 5 

11 Mémoire de recherche (80-100 pages) 10 

Total M2 : 60 crédits 

6.5 Master en Criminologie 

Durée : 2 ans (M1 + M2) 

Crédits : 120 ECTS 

Modalités : Mixte (séminaires + distance) 

Approche : Interdisciplinaire (Sciences humaines et sociales) 

Objectifs : 

• Maîtriser les fondements de la recherche en criminologie 

• Former des spécialistes pour les structures publiques et privées 
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• Comprendre les phénomènes criminels et les moyens de prévention 

• Développer des compétences en intervention criminologique 

Public cible : 

• Licenciés en Criminologie 

• Licenciés en Droit, Psychologie, Sociologie, Science Politique, Travail Social, Économie 

• Professionnels de la police, de la justice, du système pénitentiaire 

Débouchés : 

• Criminologue en milieu carcéral 

• Conseiller en prévention de la criminalité 

• Analyste en sécurité publique 

• Intervenant auprès des victimes 

• Chercheur en criminologie 

Programme M1 - Criminologie 

N° Intitulé du cours Crédits 

1 Criminologie générale 5 

2 Délinquance et criminalité 5 

3 
Droit pénal et procédures 

pénales 
5 

4 Sociologie criminelle  5 

6 Anglais pour criminologues 5 

7 Psychopathologie des déviances 5 

8 Théories de la personnalité 5 

9 Méthodologie de la recherche 5 

10 Méthodologie en criminologie II 5 

12 Monographie  10 

   

   

   

Total M1 : 60 crédits 
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Programme M2 - Criminologie 

N° Intitulé du cours Crédits 

1 Violence conjugale et familiale 5 

2 Victimologie 5 

3 Criminologie appliquée 5 

4 Médias, communication et sécurité 5 

5 Criminologues en milieu d'intervention 5 

6 Analyse des données en sécurité et renseignement 10 

7 Méthodologie : Rédaction article + colloque 10 

8 Mémoire de recherche (80-100 pages) 10 

9 Statistiques appliquées à la criminologie  5 

   

Total M2 : 60 crédits 

6.6 Master en Santé Publique 

Durée : 2 ans (M1 + M2) 

Crédits : 120 ECTS 

Modalités : Mixte (séminaires + distance) 

Objectifs : 

• Acquérir des connaissances et habiletés en santé publique 

• Identifier et comprendre les systèmes de santé 

• Élaborer et développer des politiques de santé 

• Développer des compétences pour améliorer la santé des populations 

• Valoriser la santé comme droit humain fondamental 

Public cible : 

• Professionnels de la santé (médecins, infirmiers, sages-femmes, etc.) 

• Diplômés en Psychologie, Communication, Chimie, Sciences Politiques, Sociologie, 

Sciences de l'Éducation 

Débouchés : 

• Gestionnaire de programmes de santé publique 

• Épidémiologiste 
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• Éducateur en santé 

• Planificateur en santé 

• Consultant en santé internationale 

Programme M1 - Santé Publique 

N° Intitulé du cours Crédits 

1 Psychologie de la santé 5 

2 Fondements et pratiques de la santé publique 5 

3 Santé et environnement 5 

4 Prévention et promotion de la santé 5 

5 Planification et évaluation en santé 5 

6 Pédagogie universitaire 2 

7 Anglais scientifique 3 

8 Introduction à l'épidémiologie 5 

9 Méthodologie de la recherche 5 

10 Analyse qualitative 5 

11 Analyse quantitative 5 

12 Monographie (30-50 pages) 10 

Total M1 : 60 crédits 

Programme M2 - Santé Publique 

N° Intitulé du cours Crédits 

1 Approches anthropologiques de la santé et du développement 5 

2 Gestion des services de santé 5 

3 Systèmes de santé et santé des populations 5 

4 Enjeux contemporains de santé mondiale 5 

5 Bioéthique et santé publique 5 

6 Élaboration, Gestion et Évaluation de projet 5 

7 Psychologie positive en milieu professionnel 5 
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N° Intitulé du cours Crédits 

8 Méthodologie : Rédaction article + colloque 5 

9 Éducation à la vie relationnelle, affective et sexuelle 10 

10 Mémoire de recherche (80-100 pages) 10 

   

   

Total M2 : 60 crédits 

6.7 Master en Gestion des Ressources Humaines 

Durée : 2 ans (M1 + M2) 

Crédits : 120 ECTS 

Modalités : Mixte (séminaires + distance) 

Objectifs : 

• Gérer stratégiquement le capital humain 

• Maîtriser les différentes fonctions RH 

• Développer le potentiel des talents 

• Contribuer à la construction d'organisations solides 

• S'adapter aux nouveaux paradigmes du travail 

Public cible : 

• Professionnels des ressources humaines 

• Diplômés en Administration, Psychologie, Droit, Économie, Sociologie 

• Cadres d'entreprises 

• Consultants 

Débouchés : 

• Directeur/Gestionnaire des ressources humaines 

• Consultant RH 

• Responsable recrutement et formation 

• Responsable rémunération et avantages sociaux 

• Spécialiste en relations de travail 

Programme M1 - Gestion des Ressources Humaines 
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N° Intitulé du cours Crédits 

1 Concepts fondamentaux de la GRH 5 

2 Rémunération et avantages sociaux 5 

3 Analyse des postes et gestion prévisionnelle 5 

4 Dotation en personnel 5 

5 Économie du développement 5 

6 Pédagogie universitaire 2 

7 Anglais scientifique 3 

8 Méthodologie de la recherche 5 

9 Stage en milieu institutionnel (100h) 10 

10 Rapport de stage (30-50 pages) 10 

11 Analyse qualitative 5 

12 Analyse quantitative 5 

Total M1 : 65 crédits 

Programme M2 - Gestion des Ressources Humaines 

N° Intitulé du cours Crédits 

1 Enjeux et pratiques de la gestion des talents 5 

2 Relation de travail : fondements et stratégies 5 

3 Gestion des conflits organisationnels 5 

4 Formation et développement des compétences 5 

5 Gestion des ressources humaines en éducation 5 

6 Négociation collective 5 

7 Manuel de l'employé et convention collective 5 

8 Élaboration, Gestion et Évaluation de projet 5 

9 Psychologie positive en milieu professionnel 3 

10 Méthodologie : Rédaction article + colloque 5 
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N° Intitulé du cours Crédits 

11 Mémoire de recherche (80-100 pages) 10 

Total M2 : 58 crédits 

7. Modalités d'Évaluation 
7.1 Principes Généraux 

L'évaluation à l'UFCH vise à mesurer les acquis d'apprentissage et le développement des 

compétences. Elle s'appuie sur plusieurs modalités complémentaires. 

7.2 Types d'Évaluation 

Évaluation Continue (Contrôle Continu) 

Privilégiée par l'UFCH 

Comprend : 

• Devoirs individuels ou en groupe 

• Exposés oraux 

• Travaux de recherche 

• Participation active en classe 

• Projets 

• Études de cas 

Pondération : Variable selon les cours (annoncée dans le syllabus) 

Examens sur Table 

• Examens intra-sessions 

• Examens finaux 

Format : Questions ouvertes, études de cas, analyses, dissertations 

Évaluation des Stages 

Critères : 

• Qualité du rapport de stage 

• Évaluation du maître de stage 

• Présentation orale 

• Respect des objectifs pédagogiques 

Évaluation du Mémoire 

Critères : 

• Qualité scientifique et méthodologique 
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• Originalité de la recherche 

• Maîtrise de la rédaction académique 

• Pertinence de l'analyse 

• Présentation orale (soutenance) 

7.3 Système de Notation 

Échelle : 0 à 20 

Seuils de validation : 

• Cours transversal : Minimum 12/20 

• Cours de base : Minimum 12/20 

• Moyenne générale pour passer en M2 ou obtenir le diplôme : Minimum 12/20 

Mention du diplôme : 

• 16-20 : Très Bien 

• 14-15,99 : Bien 

• 12-13,99 : Assez Bien 

• 10-11,99 : Passable (non applicable au Master) 

 

7.4 Règles Académiques 

Présence et Participation 

• La présence aux cours est obligatoire 

• La participation peut compter pour 10% de la note finale 

• Les absences non justifiées peuvent entraîner des pénalités 

Retards et Absences 

• Tout retard ou absence doit être justifié rapidement 

• Les travaux non remis sont sanctionnés par la note de 0/20 

• Des pénalités s'appliquent pour les travaux remis en retard (selon le professeur) 

Examens Manqués 

• L'absence à un examen doit être justifiée auprès du Service de Scolarité 

• Un examen de remplacement ou un travail alternatif peut être proposé 

• Sans justification valable : note de 0/20 

Session de Reprise 

• Organisée en septembre pour les étudiants n'ayant pas validé certains cours 

• Frais supplémentaires par matière à reprendre 
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• L'étudiant doit être à jour avec l'économat pour y accéder 

7.5 Honnêteté Académique 

Politique Anti-Plagiat 

Le plagiat est strictement interdit et sévèrement sanctionné. 

Définition du plagiat : 

• Copier des textes sans citer les sources 

• Paraphraser sans référence 

• Utiliser le travail d'autrui comme le sien 

• Auto-plagiat (réutiliser ses propres travaux sans le mentionner) 

Limites autorisées : 

• Cours : Maximum 30% de contenu provenant d'Internet 

• Mémoire : Maximum 15% de contenu provenant d'Internet 

Au-delà de ces pourcentages : le travail est considéré comme du plagiat. 

Outils de détection : 

• Turnitin : www.turnitin.com 

• Compilatio : www.compilatio.net 

Sanctions : 

• Note de 0/20 pour le travail concerné 

• Mention au dossier de l'étudiant 

• Selon la gravité : exclusion possible 

Fraude aux Examens 

Tout acte de fraude ou tentative de fraude entraîne : 

• Note de 0/20 à l'examen 

• Sanctions disciplinaires (avertissement, exclusion temporaire ou définitive) 

7.6 Règles de Conduite en Classe 

Téléphones Portables 

• Strictement interdits pendant les cours et examens, sauf indication contraire  

• Doivent être éteints et rangés 

• Non-respect = sanction disciplinaire 

Tenue et Comportement 

• Tenue vestimentaire appropriée et professionnelle 

• Comportement respectueux envers les professeurs et les pairs 

http://www.turnitin.com/
http://www.compilatio.net/
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• Ponctualité exigée 

8. Ressources et Services 
8.1 Plateforme Numérique 

Moodle (Plateforme d'apprentissage en ligne de l'UFCH) : www.ead.ufch.org  

Fonctionnalités : 

• Accès aux cours à distance 

• Dépôt et consultation de documents pédagogiques 

• Soumission des travaux 

• Forums de discussion 

• Évaluations en ligne 

• Communication avec les professeurs 

Accès : Identifiants fournis lors de l'inscription et après avoir versé les frais généraux.  

Google Meet 

• Sessions de cours en visioconférence 

• Séminaires interactifs 

• Soutenances à distance 

WhatsApp 

• Groupes de classe pour communication rapide 

• Annonces importantes 

• Séminaires interactifs 

• Soutenances à distance 

8.2 Bibliothèque 

Collections Physiques 

• 2 500 ouvrages couvrant toutes les disciplines 

• Périodiques et revues scientifiques 

• Travaux de fin d'études et mémoires 

• Salle de lecture climatisée 

Bibliothèque Numérique : Scholarvox 

• Accès gratuit pour tous les étudiants de l'UFCH (international.scholarvox.com)  

• Plus grande bibliothèque numérique francophone : 

• Des milliers d'ouvrages en sciences humaines et sociales 

http://www.ead.ufch.org/
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• Livres académiques et professionnels 

• Accessible 24h/24, 7j/7 

• Consultation en ligne et téléchargement de 30% du livre autorisé 

Comment y accéder : 

1. Demander vos identifiants à la bibliothèque 

2. Se connecter sur international.scholarvox.com 

3. Utiliser les filtres de recherche par discipline 

8.3 Laboratoires et Équipements 

Laboratoire Informatique 

• 12 ordinateurs portables 

• Logiciels spécialisés :  

o SPSS (statistiques) 

o NVivo (analyse qualitative) 

o Microsoft Office 

o Quickbooks  

• Internet haut débit 

Salles Multimédias 

• Projecteurs et écrans 

• Systèmes audio 

• Tableau blanc interactif 

8.4 Services de Soutien 

Accompagnement Académique 

• Ateliers de rédaction : méthodologie, normes APA, rédaction scientifique 

• Séminaires méthodologiques : recherche documentaire, analyse de données 

• Tutorat : soutien par les pairs ou les enseignants 

Orientation et Insertion Professionnelle 

• Conseil en orientation de carrière 

• Aide à la recherche de stage 

• Mise en relation avec les employeurs 

• Préparation aux entretiens d'embauche 

Support Technique 

• Assistance pour la plateforme Moodle 
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• Support informatique 

• Directeur des NTIC : Johnley Celestin 

8.5 Partenariats Internationaux 

L'UFCH entretient des partenariats avec plusieurs universités : 

• France : Universités Jean Jaurès  

• USA : Tecana American University  

Opportunités pour les étudiants : 

• Mobilité académique 

• Échanges de professeurs 

• Recherches conjointes 

• Double diplômation (en développement) 

9. Règlement Intérieur 
9.1 Droits des Étudiants 

• Droit au respect et à l'égalité de traitement 

• Droit à un environnement de travail sûr 

• Droit à la formation de qualité 

• Droit d'accéder aux ressources pédagogiques 

• Droit d'être informé et accompagné 

9.2 Devoirs des Étudiants 

Assiduité 

• Présence obligatoire aux cours, séminaires et examens 

• Justification des absences dans les 48h (maladie) ou 3 jours (autre motif) 

• Participation active aux activités pédagogiques 

Travail Académique 

• Respecter les délais de remise des travaux 

• Maintenir un niveau académique satisfaisant 

• Respecter l'honnêteté académique (pas de plagiat) 

• Citer correctement toutes les sources utilisées 

Respect des Personnes et des Biens 

• Comportement respectueux et courtois 

• Respect du matériel et des infrastructures 
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• Utilisation appropriée des ressources universitaires 

• Interdiction d'emporter du matériel sans autorisation 

Obligations Financières 

• Être à jour avec les frais de scolarité 

• Payer les frais supplémentaires (reprises, documents administratifs) 

• Aucun document officiel ne sera délivré si l'étudiant n'est pas à jour 

9.3 Comportements Interdits 

• Harcèlement (moral, sexuel) ou discrimination 

• Violence verbale ou physique 

• Fraude ou tentative de fraude 

• Plagiat 

• Vol ou dégradation du matériel 

• Usage de drogues ou d'alcool sur le campus 

• Prosélytisme politique ou religieux agressif 

• Utilisation du téléphone pendant les cours 

9.4 Sanctions Disciplinaires 

En fonction de la gravité : 

1. Observation : Réprimande écrite 

2. Avertissement : Avertissement formel écrit 

3. Mise à pied : Suspension temporaire (avec ou sans frais de scolarité) 

4. Exclusion définitive : Radiation de l'Université 

Procédure : 

• Enquête interne 

• Droit de défense de l'étudiant 

• Décision motivée et notifiée par écrit 

• Possibilité de recours auprès du Rectorat 

9.5 Utilisation des Locaux 

• Accès aux locaux uniquement pendant les horaires autorisés 

• Interdiction de fumer dans l'enceinte universitaire 

• Interdiction d'organiser des activités commerciales sans autorisation 

• Maintien de la propreté des espaces communs 

9.6 Communications Officielles 
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• Les annonces officielles sont affichées sur :  

o Les tableaux d'affichage 

o Le site web : www.info.ufch.org 

o La page Facebook : facebook.com/ufch509  

o Les groupes WhatsApp de classe 

o La plateforme Moodle 

• Chaque étudiant est responsable de se tenir informé 

10. Annexes 
10.1 Calendrier des séminaires :  

Noel , Carnaval , Pâques , Eté 

10.2 Frais de Scolarité et Modalités de Paiement 

Contacter l'administration pour : 

• Grille tarifaire détaillée 

• Modalités de paiement (échelonnement possible) 

• Bourses et aides disponibles 

Comptable : M. Rigaud Saint Fort  

Administratrice : Mme Glanise Numa 

10.3 Documents Administratifs 

Pour obtenir une attestation, un relevé de notes ou tout autre document : 

Conditions : 

1. Être à jour avec les frais de scolarité 

2. Remplir une demande écrite au Secrétariat 

3. Payer les frais administratifs 

4. Délai de traitement : 3 à 5 jours ouvrables 

10.4 Certification Finale 

À la fin du Master, les diplômés reçoivent : 

• Diplôme de Master (parchemin officiel) 

• Relevé de notes complet 

• Supplément au diplôme (sur demande) 

Cérémonie de Collation des Grades : 

• Organisée annuellement 

http://www.info.ufch.org/
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• Présence vivement recommandée 

• Moment solennel et festif 

10.5 Contacts Utiles 

Adresse principale : 

391, Rue Jean-Jacques Legrand 

Carrefour La Chaux, Petite Anse 

Cap-Haïtien, Haïti 

Téléphones : +509 4603 03 68 / +509 4222 03 08 

Email : ufch@ufch.org 

Site web : www.ufch.org | www.info.ufch.org 

Facebook : facebook.com/ufch509 

YouTube : @universitefranco-haitienne6215 

ResearchGate : Wander Numa 

Campus de Fort-Liberté : 

Boulevard le Marien, Fort-Liberté 

10.6 Plan du Campus Principal (en construction) 

10.7 Normes de Rédaction (APA 7e édition) 

Tous les travaux académiques doivent respecter les normes APA : 

• Citations dans le texte 

• Liste de références 

• Format des titres et sous-titres 

• Présentation des tableaux et figures 

Ressources : 

• Guide APA disponible en ligne  

• Ateliers de formation organisés régulièrement 

  

mailto:ufch@ufch.org
http://www.ufch.org/
http://www.info.ufch.org/
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10.8 Modèle de Page de Garde 

À respecter pour tous les travaux académiques 

UNIVERSITÉ FRANCO-HAÏTIENNE DU CAP-HAÏTIEN 

(UFCH) 

 

Faculté de [Nom de la Faculté] 

 

Programme de Master en [Titre du Programme] 

 

[TITRE DU TRAVAIL EN MAJUSCULES] 

 

Travail présenté à [Nom du Professeur] 

Dans le cadre du cours [Code et Titre du Cours] 

 

Par 

[Prénom NOM de l'étudiant] 

 

[Ville], [Date] 
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Mot de la Fin 
Cher(e)s étudiant(e)s, 

Ce guide est votre compagnon tout au long de votre parcours de Master à l'UFCH. Il contient 

toutes les informations essentielles pour réussir vos études et profiter pleinement de votre 

expérience universitaire. 

N'hésitez pas à consulter régulièrement ce document et à contacter les services compétents pour 

toute question ou préoccupation. 

L'équipe de l'UFCH vous accompagne et vous soutient dans votre réussite académique et 

professionnelle. 

À l'UFCH, l'innovation, c'est notre passion ! 

Bienvenue et bonne réussite ! 

Document mis à jour : Juin 2025 

Version : 1.0 

Pour toute suggestion d'amélioration de ce guide, contactez  le recteur : Dr Wander Numa 

Email : ufch@ufch.org 
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