
Validation et Certification 

1. Évaluation continue 

2. Travaux pratiques et présentations 

3. Moyenne requise : 12/20 

4. Certificat d’aptitudes professionnelles 

5. Relevé de notes officiel (14 crédits 

ECTS) 

Prérequis : Bac ou plus 

Langues d’enseignement : Français et 

Créole 

Horaire des cours Du lundi au vendredi de 

19hh à 22h (Google Meet + WhatsApp) 

Début des cours : 7 juillet 2025 

Fin des cours : 25 aout 2025 
 

Pièces requises pour l’inscription 

1- Copie de l’acte de naissance 

2- Une pièce d’identité 

3- Copie du baccalauréat, relevé de 

notes et de tous les diplômes et 

attestations obtenus 
4- Une photo d’identité 

Modalités administratives 

1- � Frais d’inscription : 700 gourdes 

(obligatoires pour tous) 

2- OFFRE PROMO : Les 14 premiers 

inscrits paieront seulement 7,000 

gourdes 

3- Tarif normal : 14,000 gourdes  

Les frais sont payables par Natcash : 

3328 63 63, par mon cash : 4648 18 27 

ou directement sur le compte 

bancaire de la SOGEBANK 13 06 01 61 

04 (Nom du Compte : Université 

Franco-Haïtienne du Cap-Haïtien 

À propos de l’UFCH 

L’Université Franco-Haïtienne du Cap-Haïtien 

(UFCH) est une institution d’enseignement 

supérieur à but non lucratif reconnue par le 

Ministère de l’Éducation Nationale et de la 

Formation Professionnelle. Elle est fondée en 

août 2011. Elle propose des formations de 

premier et de deuxième cycles en Arts, Lettres, 

Langues, Sciences Humaines et Sociales. 

Fort de ses 14 ans d’existence, l’Université a 

déjà contribué à la formation de plusieurs 

centaines de professionnels œuvrant 

aujourd’hui en Haïti et à l’étranger. Depuis 

2018, elle figure, selon la plupart des sites de 

classements internationaux disponibles, parmi 

les meilleures universités du pays. L’UFCH est 

membre de l’Impact académique des Nations 

Unies (UNAI) et de l’Agence Universitaire de la 

Francophonie (AUF). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wander NUMA, Ph.D., D.B.A 

Recteur- Fondateur  
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Microprogrammes de 

Premier Cycle 
Coaching Intégratif, 

Éducation et 
Psychologie 
Appliquée 

 
Siège social : 391, rue Jean-Jacques Le Grand, 

Carrefour La Chaux, Petite Anse, Cap-Haïtien, Haïti. 

Annexe : Boulevard Le Marien, Fort-Liberté, Haïti 

+509 46030368/ 42220308 

E-mail: ufch@ufch.org 

Site: www.ufch.org 

Lien pour s’inscrire : 

https://forms.gle/oPq

YPmKD2qqpjJEU6  

mailto:ufch@ufch.org
http://www.ufch.org/
https://forms.gle/oPqYPmKD2qqpjJEU6
https://forms.gle/oPqYPmKD2qqpjJEU6


Présentation 

Ce microprogramme innovant proposé 

spécialement dans le cadre de la 

réalisation des activités académiques 

marquant les 14 ans de création de 

l’UFCH, vise à outiller les participants de 

compétences stratégiques, 

managériales et éthiques, essentielles 

pour affronter les défis des organisations 

modernes. Une approche intégrée, 

pratique et contextualisée sera 

privilégiée, fondée sur le leadership, la 

performance, la durabilité, le coaching 

et la responsabilité sociale. 

À qui s’adresse la formation ? 

1- Professionnels des ressources 

humaines, de la santé, de 

l’éducation ou de l’intervention 

psychosociale 

2- Coachs en devenir, éducateurs ou 

enseignants 

3- Étudiants ou personnes en 

reconversion professionnelle 

4- Toute personne qui s’intéresse 

profondément au bien-être et à 

l’épanouissement personnel. 

Remise des certificats : 31 août 2025 

Objectifs généraux : Former des 

professionnels maîtrisant les sciences 

humaines appliquées, aptes à 

accompagner efficacement dans divers 

contextes de vie. 

Pourquoi opter pour notre 

programme ? 

 Approche intégrative : fusion du 

coaching, de la psychologie appliquée 

et de l’éducation positive. 

 Formation condensée et intense de 

sept semaines pour transformer votre 

attitude en milieu de travail. 

 Compétences transversales : 

interventions possibles dans divers 

milieux (scolaire, professionnel, familial, 

individuel). 

 Mise en pratique concrète : jeux de 

rôles, études de cas, supervision. 

Structure  

Module 1 : Fondamentaux du coaching 

et éthique professionnelle (Yvon Maxi) 

Objectif : Maîtriser les bases du coaching et 

de son cadre éthique. 

Module 2 : Psychologie pratique et 

approches thérapeutiques brèves 

(Wander Numa) 

Objectif : Comprendre les bases de la 

psychologie humaine et des techniques 

thérapeutiques brèves. 

Module 3 : Coaching professionnel et 

développement de carrière (Wander 

Numa) 

Objectif : accompagner des individus dans 

leurs défis professionnels et favoriser leur 

croissance personnelle. 

Module 4 : coaching familial et relationnel 

(Sylvestre, Sylvain)  

Objectif : Aider à améliorer les dynamiques 

familiales et interpersonnelles. 

Module 5 : coaching scolaire et éducation 

positive (Wander Numa)  

Objectif : soutenir le développement 

personnel et scolaire des jeunes. 

Module 6 : criminologie et comportements 

déviants (Approche contextuelle pour 

coachs) (Wander Numa) 

Objectif : Comprendre les situations à risque et 

les comportements déviants afin de mieux 

aider. 

Module 7 : Intégration et pratique 

supervisée (Wander Numa) 

Objectif : Renforcer vos connaissances et 

confirmer votre posture de coach intégratif. 

Certification et reconnaissance 

À la fin de la formation, un certificat d’aptitudes 

professionnelles ainsi qu’un relevé de notes 

d’une valeur de 14 crédits ECTS seront remis 

aux participants ayant complété l’ensemble du 

programme, validé les évaluations et présenté 

leur projet de coaching. 

 


