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I. INTRODUCTION  

 
Figure 1 : Membres du rectorat de l’UFCH : De gauche à 

droite : M. Frand Woodly, M. Wander Numa, M. Sylvestre 

Sylvain 

Dans la matinée du lundi 19 août 2024, entre 10 et 

11 heures, l’actuel recteur de l’Université Franco-

Haïtienne du Cap-Haïtien (UFCH), Dr Wander 

NUMA a présenté une conférence de presse à 

l’occasion des 13 ans de ladite institution. 

L’activité s’est tenue à la bibliothèque de 

l’université transformée en salle de conférence à 

l’occasion. Ont également assisté à cette 

conférence le secrétaire général, monsieur Frand 

Woodly JOSEPH ; le vice-recteur aux affaires 

académiques, monsieur Sylvestre SYLVAIN. On 

a pu remarquer également la présence d’autres 

membres du staff et de certains étudiants.  

 
 

Enfin, cinq (5) journalistes, sous la conduite de 

monsieur Ésaïe FENELUS, en ont assuré le 

reportage. 

Les points suivants ont été débattus :  

1. Questions épistémologiques en lien avec 

l’université en général et l’UFCH en 

particulier ;  

2. Le devenir des anciens étudiants de 

l’université ? 

3. Activités prévues pour le treizième 

(13
e
) anniversaire ;  

4. Perspectives.    

 

Figure 2 : Situation géographique de l’UFCH 

Le conférencier a enchainé en présentant ensuite 

la ville du Cap-Haïtien en tant que deuxième (2
e
) 

ville du pays, un lieu touristique où vivent plus 

d’un million d’habitants. Il a également fait 

mention de certaines dates importantes : 

1
er

 août 2011 : fondation de l’Université,  
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6 juillet 2016 : accréditation par le ministère de 

l’Éducation nationale et de la formation 

professionnelle ; 

3 janvier 2017 : lancement officiel du programme 

de master.  

2 juillet 2018 : ouverture de l’annexe de Fort-

Liberté  

24 octobre : inauguration du campus de Fort-

Liberté. 

27 août 2023 : Pose de la première du Campus à 

Limonade (Dubout) 

II. QUE DEVIENNENT LES ANCIENS ETUDIANTS DE L’UFCH ? 

 

Selon une enquête menée par le rectorat en août 

2023, 45,8 % des anciens étudiants de l’université 

travaillent dans le secteur privé. 41 % œuvrent 

dans le secteur public et le reste est sans emploi. 

Selon le recteur, cette forte intégration sur le 

marché du travail est due, dans une large mesure, 

à un cours titré « Construction du projet 

professionnel » suivi dès la première année où 

chaque étudiant est invité à définir son propre 

programme.  

Il est à noter également que certains anciens 

diplômés de Licence et de Master de l’UFCH 

poursuivent actuellement leurs études en terre 

étrangère (États-Unis, Brésil, France, Canada…) 

En termes de satisfaction, 98,8 % des anciens 

étudiants de l’UFCH estiment que la formation 

reçue à l’Université leur a été utile dans l’exercice 

de leur profession.   

 

Enfin, le staff académique et administratif de 

l’UFCH est actuellement constitué en majeure 

partie des anciens étudiants de l’Université ayant 

au moins décroché leur diplôme de Master 1. 

 
Figure 3 : Quelques membres du staff de l’UFCH 

Pour l’année universitaire 2023-2024, l’effectif 

des étudiants s’élève à 755 dont :   

 114 en cycle court 

 381 en Licence 

 250 en Master  

 10 en Doctorat (en coopération avec la 

Tecana American University (USA)  

Personnel enseignant  : 48 

Personnel administratif  : 25 

 
Figure 4 : Les premiers étudiants de l’UFCH 
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III. RECHERCHE 

 
Figure 5 : Affiche du dernier colloque réalisé à l’UFCH 

L’université a déjà publié 7 mensuels (lettre du 

rectorat), 2 numéros de Caféthéau et 2 numéros 

de l’Etudiant-e. Toutes ces publications sont 

disponibles sur le site de l’université. Depuis 

2021, l’université organise des colloques 

scientifiques au cours desquels, une dizaine de 

panélistes présentent des articles scientifiques en 

lien avec leurs thématiques de recherche. Les 

résumés de ces présentations sont disponibles sur 

le site officiel de l’Université.  

Fort de tout cela, depuis 2018, l’UFCH figure dans 

le classement des meilleures universités du pays 

(Edurank, Webometrics, Unirank).  

 
Figure 6 : Classement des meilleures universités d’Haïti en 2019 

IV. SERVICE A LA COMMUNAUTE 

 
Figure 7 : Quelques étudiants de la première cohorte de 

professionnels ayant reçu leur diplôme de mini- MBA 

Lors de la conférence, le recteur a relaté que 

l’université propose des dizaines de formations 

gratuites en présentiel et en ligne. Ainsi, sur toute 

l’étendue du pays, on a pu recenser des étudiants 

ayant déjà décroché un diplôme ou un certificat 

délivré par l’UFCH. Au profit des professionnels 

ou tous ceux qui ont déjà soit une petite ou une 

moyenne entreprise, l’université offre des 

programmes de Mini-MBA.  

Les membres de l’administration ont également 

accès à un prêt, avec un taux d’intérêt ne 

dépassant pas 1 %, pour réaliser leurs projets 

personnels grâce à une Mutuelle de Solidarité 

mise en place par l’université depuis le mois de 

février 2022.  

Un service de microcrédit est également 

disponible et permettra également aux étudiants 

d’épargner et de développer quelques projets. Ce 

service qui est au stade d’essai sera répandu dans 

toute l’université à partir de l’année 

universitaire 2024-2025. 

 
Figure 8 : nouveau comité de la Mutuelle de Solidarité 

(2024-2025) 
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V. COOPERATION 

 
Figure 9 : Lettre d’adhésion de l’UFCH à l’AUF 

En termes de coopération, l’université est en 

partenariat avec des structures nationales 

(l’Université Nissage Saget (UNISSA à Saint-

Marc, le Centre Hospitalier Ervilus Donnet, Cap-

Haïtien, le Centre de la petite chenille…) et 

internationales (la Tecana American University, 

l’université Jean Jaurès à Toulouse, l’Agence 

universitaire de la Francophonie, la Fondation 

Mapou en Suisse, l’Impact universitaire des 

Nations-Unies).  

VI. PROJETS EN COURS 

 
Figure 10 : Vue partielle du futur campus de l’UFCH 

L’accent a été surtout mis sur la construction du 

Campus dont la maquette a été présentée à 

l’assistance. Les travaux de construction sont en 

cours. À court terme, la construction à court terme 

de dix (10) salles de classe. Un appel à l’aide est 

lancé à quiconque souhaiterait soutenir ce projet. 

C’est dans cette optique que le rectorat de 

l’Université multiplie des activités devant lui 

permettre de mobiliser des fonds pour injecter 

dans le compte de la construction. Ces activités 

ont contribué à la réalisation des préalables (achat 

de terrain, étude de sol, confection du plan détaillé 

de la construction, forage de puits…). 

 
Figure 11 : Plan des 10 premières salles de classe qui seront 

construites sur le campus de Limonade. 

VII. ACTIVITES PREVUES POUR LE 13
E
   

 
Figure 12 : Affiche publicitaire des activités prévues pour le 

13e anniversaire de l’Université.  

Pour les 13 ans de l’UFCH, trois (3) activités sont 

prévues. Une campagne d’assainissement est 

prévue le 30 août 2024. Le staff et les étudiants 

comptent remblayer la rue logeant l’université à 

Carrefour, la chaux et la nettoyer. En ce sens, tous 



 

5 

 

 

les étudiants actuels et anciens sont invités à 

contribuer.  

Puis, le samedi 31, un culte d’adoration et de 

prière est prévu. L’auditorium de P4H global, l’un 

des partenaires privilégiés de l’UFCH, est retenu à 

l’occasion. Dans la soirée du samedi 31, un gala 

d’anniversaire sera organisé dans l’objectif de 

lever des fonds pour financer la construction du 

campus. Les frais de participation s’élèvent à 

3000 gourdes par personne et 5000 gourdes par 

couple. Les « VIP » paieront 7500 gourdes par 

personne et 10 000 gourdes par couple.  

 
Figure 13 : Affiche de la soirée de gala 

Au terme de la conférence, Richard PIERRE, de 

Mapou info et d’Oxygène a demandé au recteur 

d’établir la différence entre l’UFCH et les autres 

universités du Nord. Pour répondre, le docteur 

s’est basé sur les innovations de l’UFCH. Par 

exemple, c’est la première université à proposer 

un programme de psychologie à Cap-Haïtien. Pour 

enchainer, il a avancé l’exemple de la mutuelle de 

solidarité et celui des programmes de Mini-MBA. 

Il s’est basé également sur le taux de satisfaction 

élevé des étudiants. Enfin, il croit que c’est une 

université qui fait école, car on trouve ses anciens 

étudiants en service au sein de presque toutes les 

universités de la place. Le recteur a répondu 

encore à une question concernant les disciplines 

offertes par l’université.  

 
Figure 14 : Journalistes et personnel du rectorat de l’UFCH 

VIII. CONCLUSION  

Somme toute, nous voudrions remercier tous ceux 

et celles qui ont contribué à faire de l’UFCH ce 

qu’elle est aujourd’hui, une université de référence 

à Cap-Haïtien. De plus, nous invitons tout le 

monde à venir célébrer avec nous les 13 ans de 

l’UFCH en prenant une part active aux différentes 

activités prévues en la circonstance, soit la 

campagne d’assainissement, le culte d’adoration 

du samedi 31 au cours de la matinée et à la soirée 

de Gala de levée de fonds.  

 


